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0. GIRIS
0.1. PROGRAMA AIT BILGILER

Kurulus

Boliimiimiiz, 3897 sayili kanunun 19. maddesi ile 03.07.1992 tarihinde Karadeniz Teknik
Universitesi'ne bagli olarak kurulan Giimiishane Miihendislik Fakiltesi biinyesinde faaliyete gegmistir.
Egitim-6gretime ise 1994-1995 giiz yariyilindan itibaren baglamistir. 22.05.2008 tarthinde 5765 sayili
kanuna eklenen Ek 98. madde ile Giimiishane Universitesi kurulmus ve bu tarihten sonra, Glimiishane
Universitesi Miihendislik Fakiiltesi’ne baglanmistir. Buna ek olarak 2009-2010 egitim-dgretim yilinda
ikinci 6gretime de baslanmis olup, bu tarihten itibaren birinci ve ikinci 6gretim seklinde devam
etmektedir.

Misyon

Jeoloji Miihendisligi Boliimii nlin misyonu, uluslararasi diizeyde lisans egitimi vererek her alanda ve
kosulda gorev alabilecek ve iilkemizin kalkinmasinda 6nemli bir yere sahip olan dogal kaynaklarin
arastirilmasi ve bulunmasma 6nemli katki saglayacak nitelikli miithendisleri yetistirmektir.

Vizyon

Jeoloji Miihendisligi Boliimii niin vizyonu ¢agdas, nitelikli uluslararas diizeyde egitim veren,
arastirmalar yapan ve yayinlayan, dogal kaynaklar1 aragtiran ve bu kapsamda topluma hizmet eden bir
boliim olmak ve nitelikli mithendisler yetistirmekti

Personel

May1s 2008'de Giimiishane Universitesine baglanarak egitimine devam eden bdliimiimiizde 9 dgretim
tiyesi ve 2 arastirma gorevlisi olmak tizere toplam 11 akademik personel ile 1 sekreter ve 1 teknisyen
bulunmaktadir.

Kanitlar

Kanit 0.1-bolum-bilgi-formu.pdf

1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay1 hedefledigi ¢iktilari (bilgi, beceri ve
davraniglar) ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahlp olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde goz
Oniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilar: (bilgi, beceri ve
davranislar1) dngériilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde goz
ontine alman gostergeler izlenmeli ve bunlarn yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan OSYS sinavindan basarili olan
ogrenciler Jeoloji Miihendisligi Boliimii'ne girmeye hak kazanmaktadir

Kanitlar

Kanit 1.1-bolum-bilgi-formu.pdf

1.2. Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalart ile
bagka kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar ayrintili olarak tantmlanmis ve uygulantyor olmalidir.

Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile
bagka kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulamyor olmahdur.

Jeoloji Miihendisligi Lisans programlarinda yatay gegis ve 6grenci degisimi (Erasmus, Farabi, Mevlana
vb.) uygulamalari, Giimiishane Universitesi Onlisans ve lisans egitim-gretim yonetmeligi ve



Yonergelerlnde ayrimtili olarak tanimlanmis olup bu gergevede gergeklestirilmektedir. Ogrenci degisim
programlan i¢in bagvurular, boliim adina Giimiishane Universitesi GUSUD koordmatorlugu
biinyesinde Dis Iliskiler Ofisi aracilig1 ile gergeklestirilmekte, yurtigi ve yurtdlsl olmak tizere iki farkl
kategoride basvurular ahnmaktadir. Tiim bu siirecler GUSUD y&nergesi cercevesinde ilgili maddeleri
cergevesinde uygulanmaktadir.

Kanitlar

kanit 1.2-gu-sud.docx

Kanit 1.2-GU On lisans ve lisans egitim-6gretim ve sinav yonetmeligi.pdf

Kanit 1.2-Programlararasi gecis, cift anadal, yandal ile krumalr arasi kredi transfer yapilmasi esaalarina
iliskin yonetmelik.pdf

1.3. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler alinmalidar.

Jeoloji Miihendisligi Lisans programi yurtici (Farabi) ve yurtdisi (Erasmus) 6grenci hareketliligi
kapsaminda 1lgili kurumlar ile ikili is birligi anlagmalar gergeklestirmistir. Jeoloji Miihendisligi
Boliimii, lisans diizeyinde University of Wroclaw (Polonya) ve AGH University of Science and
Technology (Polonya) iiniversiteleri ile ikili 1$b1r11g1 icerisinde olup basvuru durumunda her yil 6grenci
degisimi gerceklesebilmektedir. Yurtici 6grenci degisimi programi kapsaminda ise Yiiksekogretim
Kurumlar1 Arasinda, lisans diizeyinde egitim-6gretim yapan yiiksekogretim kurumlart arasinda 6grenci
ve Ogretim tiyesi degisjmi gerceklestirilmektedir. Jeoloji Miihendisligi Bolimii lisans diizeyde 6grenci
degisimi Giimiishane Universitesi ile Atatiirk, Ankara, Akdeniz, Balikesir, Cumhuriyet, Canakkale
Onsekiz Mart, Dokuz Eyliil, Eskisehir Osmangazi, Firat, Hacettepe, Karadeniz Teknik, Kahramanmarag
Stir¢ti Imam, Kocaeli, Kiitahya Dumlupmar, Mugla Sitki Kogman, Nevsehir Hac1 Bektas Veli, Nigde
Omer Halisdemir, Pamukkale ve Siileyman Demirel Universiteleri arasinda gergeklestlrllmektedlr

Kanitlar

kanit 1.3-analasmali krumlar-farabi.pdf
kanit 1.3-ogrenci-ogrenim-ikili-anlasmalar_erasmus.pdf
Kanit 1.3-personel-ikili-anlasmalar-erasmus.pdf

1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Giimiishane Universitesini kazanan her 6grenci i¢in, kayitl olduklar béliim baskanliginca dersler
baglamadan 6nce bir akademik danigman gorevlendirilir. Akademik danigman; akademik takvimde
belirtilen siire icerisinde danigman oldugu 6grenci tarafindan onaylanmis ders yazilimlarini kontrol eder
ve onaylar. Hatali olan ders kayitlar1 icin 6grenciyi uyarir ve gerekli diizeltmeyi yaptiktan sonra onaylar.
Akademik danismanlar, diger danigsmanlik gorevlerini Senatonun belirledigi esaslar ¢cercevesinde

Kanitlar

Kanit 1.4-GU On lisans ve lisans egitim-6gretim ve smav yonetmeligi - Kopya - Kopya.pdf

1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilari seffaf, adil ve
tutarh yontemlerle dlciilmeli ve degerlendirilmelidir.

Her ders i¢in ara sinav ve yariyil sonu sinavina tabi tutulurlar. Bagari notuna, ara sinavin katkis1 %40,



yarty1l sonu sinavinin katkist %60 seklindedir. Tiim siavlar 100 puan iizerinden degerlendirilir. Yariy1l
sonu sinavindan en az 45 puan alma zorunlulugu vardir. Bir dersten AA, BA, BB, CB ve CC harf
notlarindan birini alan 6grenciler o dersi bagarmus sayilir. Ayrica, bir yariyila ait not ortalamasi en az
2.00 olan dgrenciler, DC harf notu aldiklari derslerden de basarili sayilir. Ogrenciler, her yariyilin
sonunda, o yartyila ait en ¢ok iki dersten biitiinleme sinavina girebilir.

Kanitlar

Kanit 1.5-GU On lisans ve lisans egitim-6gretim ve smav yonetmeligi - Kopya - Kopya.pdf

1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek i¢in, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Programda mevcut olan toplam 240 AKTS karsilig1 derslerin tlimiinii basartyla tamamlayan ve 4.00
tizerinden en az 2.0 agirlikli not ortalamasi elde eden dgrenciler mezun olmaya hak kazanirlar. Dersleri
bagariyla tamamlamanin yaninda, bir de bitirme ¢aligmasinin yapilmasi mezuniyet igin sarttir.

Kanitlar

Kanit 1.6-GU On lisans ve lisans egitim-6gretim ve sinav yonetmeligi - Kopya.pdf

2. PROGRAM EGITIM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaglar1 tanimlanmis olmalidir.

Jeoloji Miihendisligi boliimiintin amac1, ¢agdas ve uluslararasi niteliklerde egitim veren, bilgi tireten,
arastirmalar yapan ve yayinlayan, dogal kaynaklari arastiran, doganin anlasilmasina katki saglayan,
toplumun ihtiyaclarma cevap veren mithendisler yetistirmektir

Kanitlar

Kanit 2.1-bolum-bilgi-formu - amaclar.pdf

2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erigmeleri istenen kariyer hedeflerini ve
mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Jeoloji Mithendisligi Boliimii amaglarina uygun olarak baslica su kariyer hedefleri belirlenmis ve
yayimlanmistir:

Temel hedefleri emel jeolojik bilgileri kavrama becerisine ileri diizeyde sahip olmak,

Temel bilimler ve mithendislik bilgilerini ileri diizeyde kullanabilme becerisine sahip olmak,
Edindigi bilgilerle jeolojik problemlere uygun ileri diizeyde ¢coziimler ve yontemler
tasarlayabilmek, uygulayabilmek ve sonuglarini analiz edip yorumlayabilmek,

Miihendislik problemlerinin ¢dziimiine yonelik olarak ileri diizeyde disiplinler arast bir yaklagimla
cOziime gidebilmek,

Cagin getirdigi giincel jeolojik ve diger ilgili alanlardaki problemleri ileri diizeyde taniyabilmek,
Jeolojik problemler karsisinda belirlenen ¢oziimlerin evrensel ve toplumsal etkilerini ileri diizeyde
kavrayabilmek,

Jeolojik siireclerle ilgili degisik problemler karsisinda, ileri diizeyde ¢oziime yonelik gereksinimleri
belirleyebilmek ve stireci tasarlayabilmek,

Jeolojik uygulamalar i¢in gerekli teknikleri ve araglari ileri diizeyde kullanabilmek,

Jeolojik olaylari ileri diizeyde ti¢ boyutlu diisiinebilmek, yorumlayabilmek, analiz ve sentez
yapabilmek,



Karsilasilan jeolojik problemlerin tespiti ve ¢dziimii asamasinda, ileri diizeyde mesleki etik ve
sorumluluk bilinci igerisinde hareket edebilmek,

Yasam boyu 6grenmenin gerekliligini kavrayabilmek ve bilgilerinin giincelligini saglayacak ileri
diizeyde yontemleri kullanabilmek,

Her tiirlii dogal kaynag1 ve dogal olaylari ileri diizeyde arastirip etiit yapabilmek ve rapor
yazabilmek.

Kanitlar

Kanit 2.2-bolum-bilgi-formu - veterlilikler.pdf

2.3. Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmalidir.

Giimiishane Universitesi, kurum olarak belirlemis oldugu 6zgdrev (misyon) ve 6zgorii (vizyon)
cergevesinde, toplumsal katki faaliyetlerini, her bir stratejik plan déneminde siirdiiriilebilir bir sekilde
gerceklestirmeyi amaclamaktadir. Universite “elestirel diisiinebilen, girisimci, iiretken, rekabetci, kisisel
ve mesleki olarak kendini stirekli yenileyebilen fertler yetistirebilmeyi, bilime evrensel katki
saglayabilen arastirmalar yapabilmeyi, tiim degerleri ile bulunulan ydre, iilke ve diinya sorunlarina karsi
duyarli, sehrin, bolge ve iilkenin gelismesine katkida bulunan hizmetler yapabilmeyi” 6zgorev
edinmistir. Benzer sekilde, Giimiishane Universitesi Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi jeoloji
Miih. Bol. lisans egitimde bilimsel ve teknolojik gelismeler 6nderliginde, toplumsal ihtiyaglar, bilimsel
arastirma ve inovasyonu dnemseyen, analiz ve sentez yapabilen, elestirel diisiinen, akademik kurum,
kamu veya 6zel sektore basartyla katki saglayacak, etik degerlere nem veren, ulusal ve uluslararasi
diizeyde tstiin nitelikli aragtirmact ve uzmanlar yetistirmeyi 6zgorev saymustir. Jeoloji Mithendisligi,
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde "¢agdas, nitelikli uluslararasi diizeyde egitim
veren, aragtirmalar yapan ve yayinlayan, dogal kaynaklari aragtiran ve bu kapsamda topluma hizmet eden
bir boliim olmak ve nitelikli yiiksek miihendisler yetistirmeyi" 6zgorev edinmistir.

Kanitlar

Kanit 2.3. Mithendislik fakiiltesi kalite-politikamiz.pdf
Kanit 2.3-b01um—bilgi7f0rmu -miqun—vizyon.pc}f
Kanit 2.3-Gimiushane Universitesi - Ozgorev ve Ozgori.pdf

2.4. Programin ¢esitli i¢ ve dig paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.
Jeoloji Miihendisligi lisans programi belirlenmesinde i¢ ve dis paydaslar siirece dahil edilmemektedir.
2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

Jeoloji Miihendisligi lisans programlarinin egitim amaglari, kurumun web sayfasi bilgi paketinde,
dileyen herkesin kolaylikla erisebilecegi sekilde yayimlanmis olup diizenli olarak glincellenmektedir.

Kanitlar

Kanit 2.5-program egitim amaclari.pdf

2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun
araliklarlagiincellenmelidir.

Jeoloji Miihendisligi lisans programlarinin egitim amaglarinin giincellenmesinde i¢ ve dis paydas
uygulamasi bulunmamaktadir.



3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program ciktilari, program egitim amaclarma ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davrams
bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme
Ciktilarin1 da igerecek bicimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amaglariyla tutarli olmak
kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar1 tanimlayabilirler.

Boliimii basariyla tamamlayan dgrenci;

Temel jeolojik bilgileri kavrama becerisine sahip olur.

Temel bilimler ve mithendislik bilgilerini kullanabilme becerisine sahip olur.

Edindigi bilgilerle jeolojik problemlere uygun ¢oziimler ve yontemler tasarlayabilir, uygulayabilir ve
sonuglarini analiz edip yorumlayabilir.

Miihendislik problemlerinin ¢dziimiine yonelik olarak disiplinler aras1 bir yaklagimla ¢6ziime gidebilir.
Cagn getirdigi giincel jeolojik ve diger ilgili alanlardaki problemleri tantyabilir.

Jeolojik problemler karsisinda belirlenen ¢oziimlerin evrensel ve toplumsal etkilerini kavrayabilir.
Jeolojik siireclerle ilgili degisik problemler karsisinda, ¢oziime yonelik gereksinimleri belirleyebilir ve
stireci tasarlayabilir.

Jeolojik uygulamalar i¢in gerekli teknikleri ve araglar1 kullanabilir.

Jeolojik olaylari {i¢ boyutlu diisiiniir, yorumlar, analiz ve sentez yapabilir.

Karsilasilan jeolojik problemlerin tespiti ve ¢dziimii asamasinda, mesleki etik ve sorumluluk bilinci
icerisinde hareket eder.

Yasam boyu 6grenmenin gerekliligini kavrayabilir ve bilgilerinin glincelliini saglayacak yontemleri
kullanabilir.

Her tiirlii dogal kaynagi ve dogal olaylart arastirip etiit yapabilir ve rapor yazabilir.

Kanitlar

kanit 3.1-program ciktilari.pdf

3.2. Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini dénemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan
bir 6lgme ve degerlendirme stireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Jeoloji Mithendisligi lisans programlarda, program ¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak
belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan bir 6lgme ve degerlendirme siireci bulunmamaktadir.

3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerinin program ¢iktilarini sagladiklarini
kanitlamalhidir.

Jeoloji Miihendisligi lisans programindan mezuniyet agamasina gelmis olan 6grenciler mezun olabilmek
JeOIOJl Miihendisligi lisans programindan mezuniyet asamasina gelmis olan 6grenciler mezun olabilmek
i¢in dncelikle zorunlu bitirme dersini basari ile vermek zorundadir. Bitirme dersiyle 6grencilerimize; tez
konusunda veya ilgi alanlar1 veya donanimlarina uygun belirli bir bilimsel konuda bilimsel aragtirma
tekniklerini kullanmasi, literatiir taramasi yapmasi, arastirma konusunun, kapsaminin ve yonteminin
belirlenmesi, varsa kullanilacak 6lgme araglari ile kaynaklarin tespit edilmesi agamalarinda yetkinlik
kazandirilmas1 amaclanmakta ve edindigi bilgileri bir topluluk karsisinda sunabilme becerisine sahip
edinmeyi saglamaktadir. Bunun yani sira, 6grencilerin mezun olabilmeleri i¢in, egitim siiresinin
sonunda, lisans programinda olanlar lisans tezini basari ile tamamlamis ve savunmus olmalari
gerekmektedir.

4. SUREKLI IYILESTIRME
4.1. Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
tyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iligkin kanitlar sunulmalidir.

Jeoloji Mithendisligi lisans programinda kullanilan bir 6l¢gme ve degerlendirme sistemi
bulunmamaktadir.



4.2. Buiyilestirme ¢alismalar, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programim
gelismeye acgik tiim alanlari ile ilgili, sistematik bir bigimde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.

Jeoloji Mithendisligi lisans programinda kullanilan bir 6l¢gme ve degerlendirme sistemi
bulunmamaktadir.

5. EGITIM PLANI

S.1. Her programin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim plani
(miifredat1) olmalidir. Egitim plan1 bu odlgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri
icermelidir.

Programin egitim amaglarini ve program ¢iktilarini destekleyen miifredat programi mevcuttur
Kanitlar

Kanit 5.1.-Miifredat.pdf

5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarm 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Jeoloji Miihendisligi Anabilim Daliim bagli oldugu Fen Bilimleri Enstitiisti anabilim dallarinda

Boliimiinde egitim yonteminde dersler Ulusal Kredi Sistemi ve Avrupa Kredi Transfer Sistemi’ne
(AKTS) gore diizenlenir. Diploma eki olarak AKTS kredi sistemi gegerlidir.

Kanitlar

Kanit 5.2-GU On lisans ve lisans egitim-6gretim ve sinav yonetmeligi.pdf
Kanit 5.2-Uzaktan 6gretim yonergesi.pdf

5.3. Egitim planinin ngoriildiigii bigimde uygulanmasini giivence altina alacak ve stirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Jeoloji Miihendisligi Boliimi Lisans programi egitim ve 6gretim planlari Giimiishane Universitesi
tarafindan On Lisans ve lisans Egitim - Ogretim ve Sinav Y6netmeligi ile diizenlenir. Lisans
programlarda derslerin agilmasi, ders gorevlendirmeleri, ders programlari vb. egitim planlari Bolim
Yo6netim Kurulu tarafindan hazirlanir ve Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Y 6netim Kurulu tarafindan
belirlenir ve diizenlenir.

Kanitlar

Kanit 5.3-Fakiilte Kurulu.pdf
Kanit 5.3-Fqkﬁlte Yonetim Kurulu.pdf
Kanit 5.3-GU On lisans ve lisans egitim-0gretim ve sinav yonetmeligi.pdf

5.4. Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel
bilim egitimi.icermelidir.

Egitim plan1 en az bir yillik temel bilim egitimi icermektedir.

Kanitlar



Kanit 5.4-Temel Bilim dersleri.pdf

5.5. En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(mihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi. Icermelidir.

Jeoloji Miihendisligi Boliimii miifredat: 181 AKTS tutarinda temel (miihendislik) bilimleri ile ilgili
mesleki egitim icermektedir.

Kanitlar

Kanit 5.5-Alinan dersler.pdf

5.6. Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglari dogrultusunda genel egitim
olmalidir.

Jeoloji Miihendisligi Boliimii lisans programi egitim esnasinda teknik igerigi biitiinleyecek ¢ok sayida
teorik ve uygulamali (arazi, laboratuvar, vb.) dersler 6grencilere verilmektedir.

Kanitlar

Kanit 5.6-Alinan dersler.pdf

5.7. Ogrenciler, nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlar1 ve
gercekei kisitlart ve kosullari igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Ogrenciler, 4. simifta 6grendiklerini uygulamak amaciyla bitirme tezleri yapmaktadirlar.
Kanitlar

Kanit 5.7-bitirme calismasi-miifredat.pdf

6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 5gretim iiyesi-6grenci iligkisini, 6grenci
danmigmanligini, {iniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve igverenlerle iligkiyi
siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarini kapsayacak bigimde sayica yeterli olmalidir.

Boliimiimiizde toplam 4 anabilim dali ve 11 akademik (7 Prof. Dr, 2 Dog. Dr., 1 Ars. Gor. Dr. ve 1 Ars. Gor)
personel ile 1 sekreter ve 1 teknisyen bulunmaktadir. Her anabilim dalinda yeterli miktarda 6gretim tiyesi
mevceuttur.

Kanitlar

Kanit 6.1-Ogretim Kadrosu.pdf

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmal1 ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Aragtirma kadrosunun arastirma yetkinlikleri bazinda beklenen seviyeleri, aragtirma performanst;
stratejik plan gergevesinde her yil hazirlanan birim faaliyet raporlari, URAP verileri ve TUBITAK
Destek Istatistikleri gibi i¢ ve dis performans gostergeleri yardim ile periyodik olarak
degerlendirilmektedir. Birim faaliyet raporunda program akademisyenlerince yapilan bildiri, makale,



proje ve patent gibi akademik faaliyetler raporlanarak tist birime iletilmektedir. Ayrica Dogent ve
Profesor kadrolarinda gorev yapan 6gretim elemanlari disindaki akademisyenlerin yetkinlikleri bolim
kriter inceleme komisyonlarinin raporlar1 dogrultusunda Giimiishane Universitesi Ogretim Uyeligine
Yeniden Atanma ve Yiikseltilme Uygulama Esaslarinda belirtilen kriterlere gore her sdzlesme bitiminde
yeniden degerlendirilmekte ve atamalar bu kriterlere gore yapilmaktadir

Kanitlar

Kanit 6.2-Akademik Yikseltilme Atanma Kriterleri Yonergesi.pdf
Kanit 6.2-GU 2021 AKADEMIKTESVIK.pdf

6.3. Ogretim {iyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Universitede arastirma personeli, mevzuatin $ngordiigii asgari sartlarin behmldlgl ulusal ilan yontemi
ile talep edilmektedir. Ilgili ilanda asgari sartlar belirtildigi gibi, olusturulan jiiri iiyeleri de hem bagvuru
sartlar1 hem de bilimsel agidan aragtirma personehnl degerlendirmektedir. Ise alman/atanan arastirma
personelinin/6gretim elemanlarinin segimi, tiniversite web sitesinde ilan edilen 2547 Sayili
Yiiksekogretim Kanunu’nun ilgili maddeleri ve Universite Senatosu tarafindan belirlenmis olan
“Giimiishane Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltiime, Atanma ve Yeniden Atanma Kriterleri
Yonergesi”’ne dayanan atama ve ytikseltilme kriterlerine uygun olarak yapilmaktadir

Kanitlar

Kanit 6.3-Akademik Yikseltilme Atanma Kriterleri YoOnergesi.pdf

7. ALTYAPI
7.1. Smuflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak igin
yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimer olmalidir.

Jeoloji Miihendisligi Boliimii biinyesinde Optik Mineraloji Lab., Genel Jeoloji—Petrografi Lab.,
Mineraloji-Petrografi Lab., Maden Yataklari-Mineraloji Lab., Kaya-Zemin Mekanigi Lab., Arastirma
Mikroskobu Lab., Ornek Hazirlama Lab., Ince Kesit Lab. bulunmaktadr.

Kanitlar

KAnit 7.1-LABORATUVARLAR .pdf

7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki geligsimlerini destekleyen ve dgrenci-dgretim
tiyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapi mevcut olmalidir.

Ogrenciler ders dist etkinlikler kapsaminda, danisman égretim iiyesi sorumlulugunda saha ¢alismalar
gerceklestirmekte ve 6grendikleri bilgileri arazide uygulamaya dokerek jeolojik harita ¢izimi,
ornekleme, yapisal unsurlari belirleme vb. tez faaliyetlerine iliskin ¢aligsmalar yapabilmektedir. Dileyen
ogrenciler lisans programi kapsaminda 6gretim tiyeleri esliginde haftada bir giin olmak tizere tiim
donem boyunca “JLJ405 Saha Bilgisi-I” ve “JLJ406 Saha Bilgisi-II” derslerine katilabilmekte ve arazide
uygulama yapabilmektedir.

Kanitlar



Kanit 7.2-2021-2022-bahar-donemi-saha-bilgisi-ii-arazi-program.pdf
Kanit 7.2-saha programi-IL.pdf

7.3. Programlar 6grencilerine modern mithendislik araglarini kullanmay1 6grenebilecekleri olanaklari
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarini destekleyecek
dogrultuda, 6grenci ve 6gretim iiyelerinin bilimsel ve egitsel ¢aligmalari i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Jeoloji Miihendisligi Boliimii'nde Masatistii bilgisayari (40 adet), Projeksiyon cihazi (1 adet) ve
cesitli Yazilim programlari bulunmaktadir.

Kanitlar

Kanit 7.3-BILGISAYAR LABORATUARLpdf

7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak igin
yeterli diizeyde olmalidir.

Ogrencilere sunulan kiitiiphane imkanlar1 egitim amaglarina ve program ¢iktilarma ulasmak igin
yeterlidir.

Kanitlar

Kanit 7.4-Kitiphane imkanlari.pdf

7.5. Ogretim ortaminda ve dgrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri alinmis olmalidir.
Engelliler i¢in altyap1 diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Lisans programlarinda kayith 6grencilerin kullanabildigi Jeoloji Miihendisligi Boliimii
laboratuvarlarinda, kullanima sunulan cihazlarda emniyet 6nlemleri bulunmaktadir. Ayrica
laboratuvarlarin kullanimindan ve giivenliginden sorumlu bir adet teknisyen gérev yapmaktadir

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun siirdiirtilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Boliimlerin bagh bulundugu Fakiilteler i¢in, tiniversitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal
kaynaklar ve dagitiminda izlenen plan ve programlari Giimiishane Universitesi Strateji Gelistirme Daire
Bagkanlig1 tarafindan yiirtitiilmektedir.

Kanitlar

Kanit 8.1-Strateji gelistirme daire baskanligi.pdf

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini siirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Béliimlerin bagh bulundugu Fakiilteler i¢in, kaynaklar Giimiishane Universitesi Strateji Gelistirme
Daire Bagkanlig1 tarafindan saglanmaktadir.

Kanitlar



Kanit 8.2-Strateji gelistirme daire baskanligi.pdf

8.3. Program i¢in gereken altyapiy1 temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmalidir.

Boliimlerin bagli bulundugu Fakiilteler i¢in, gereken altyap1 temini, bakimy, igletmesi vb. islemler i¢in
parasal kaynak Giimiishane Universitesi Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan saglanmaktadir

Kanitlar

Kanit 8.3-Strateji gelistirme daire baskanligi.pdf

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir.
Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarin1 saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmalidir.

Anabilim dalimizda program gereksinimlerini kargilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler,
teknik ve idari kadrolar Giimiishane Universitesi Rektorliigii, tarafindan organize edilmekte ve
ylrtitilmektedir.

Kanitlar

Kanit 8.4-Giimiishane Universitesi - Anasayfa.pdf

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siirecleri, program ¢iktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaclaria ulasiimasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Jeoloji Miihendisligi Boliimii igerisinde karar alma siiregleri boliim kurulunun goriisiinii alinarak
uygulamaktadir. Ancak Fakiilte biinyesinde tiim béliimler i¢in karar alma siirecleri Fakiilte Kurulu ve
Fakiilte Yonetim Kurulu goriisti dogrultusunda yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

Kanit 9.1-Fakiilte Kurulu.pdf

Kanit 9.1-Fakiilte teskilat-semasi.pdf

Kanit 9.1-Fakiilte Yonetim Kurulu.pdf

Kanit 9.1-Jeoloji Miih. Ogretim Uyeleri ve Elemanlari.pdf
Kanit 9.1-Universite Teskilat semasi.png

10. PROGRAMA 0ZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidr.

2. Temel bilimler ve miihendislik bilgilerini ileri diizeyde kullanabilme becerisine sahip olur

3. Edindigi bilgilerle jeolojik problemlere uygun ileri diizeyde ¢6ziimler ve yontemler tasarlayabilir,
uygulayabilir ve sonuglarini analiz edip yorumlayabilir

4. Miihendislik problemlerinin ¢dziimiine yonelik olarak ileri diizeyde disiplinler arasi bir yaklagimla
coziime gidebilir

5. Cagin getirdigi giincel jeolojik ve diger ilgili alanlardaki problemleri ileri diizeyde taniyabilir

6. Jeolojik problemler karsisinda belirlenen ¢oziimlerin evrensel ve toplumsal etkilerini ileri diizeyde



kavrayabilir

7. Jeolojik siireglerle ilgili degisik problemler karsisinda, ileri diizeyde ¢oziime yonelik gereksinimleri
belirleyebilir ve siireci tasarlayabilir

8. Jeolojik uygulamalar igin gerekli teknikleri ve araglari ileri diizeyde kullanabilir

9. Jeolojik olaylar1 ileri diizeyde {i¢ boyutlu diisiiniir, yorumlar, analiz ve sentez yapabilir

10. Karsilasilan jeolojik problemlerin tespiti ve ¢ozliimii asamasinda, ileri diizeyde mesleki etik ve
sorumluluk bilinci igerisinde hareket eder

11. Yasam boyu 6grenmenin gerekliligini kavrayabilir ve bilgilerinin giincelligini saglayacak ileri
diizeyde yontemleri kullanabilir

12. Her tiirlii dogal kaynag1 ve dogal olaylar1 ileri diizeyde arastirip etiit yapabilir ve rapor yazabilir.

Kanitlar

Kanit 10.1-Programa 6zgu olciitler.pdf

SONUC
SONUC

Jeoloji Miihendisligi Boliimiiniin giiclii yonleri ile iyilesmeye agik yonleri ele alindiginda, fiziki
altyapisi, egitim-6gretim kadrosu, saha ¢aligmalarina yonelik uygulama imkanlar1 ile birlikte kalite
glivencesi stireclerinin isletilmesi yoniinden giiclii yonlerimizin agirlikta oldugu soylenebilir.
Egitimogretim

faaliyetleri biiyiik bir titizlikle, Boliim, Universite ve Yiiksek Ogretim Kurulu biinyesinde

gecerli yonetmelik ve mevzuatlar ¢cercevesinde yerine getirilmekte ve 6grencilerimizin gelisimi i¢in
uygulamali dersler, saha caligmalari, teknik gezi gibi faaliyetler yiiriitilmektedir. Arastirma- gelistirme
faaliyetleri kapsaminda akademik personelimiz diizenli olarak ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel
faaliyetlere katilmakta, y1l igerisinde birgok kez SCI, SCI-Expanded, TR-Dizin, ulusal ve uluslararasi
hakemli dergllerde yayin faaliyetleri gergeklestlrmektedlr Bununla birlikte dgretim {iyelerimizin tamami
kurum i¢i BAP, SAN-TEZ vb. ile kurum dist TUBITAK, DOKA, AB vb. ulusal ve uluslararasi diizeyde
aragtirma prOJelermde yliriitiiciiliik ve/veya aragtirmaci personel olarak gorev yapmaktadir. Boliimiimiiz
ders miifredatinin dinamik olmas1 6grencilerin/mezunlarin mesleki gelisimine ¢ok 6nemli katkilar
koymaktadir. Bunun sonucu olarak tim dgretim elemanlarimizin her y1l Akademik Tesvik Y 6netmeligi
ve ULAKBIM yayn tesvik kapsaminda gerekli sartlan saglayarak odiillendiriimesi giiglii
yonlerimizdendir. Ayrica, TUBITAK tarafindan 2020 akademik yil1 i¢in hazirlanarak yayimlanan ve bir
Universitenin kendi biinyesinde aragtirma faaliyeti yiiriittiigi, tim arastirma alanlarindan hangilerinde
gorece daha yetkin oldugunun analiz edilebilmesine imkan tantyan “Universitelerin Alan Bazli Yetkinlik
Analizi” ¢aligmasina gore; anabilim dali 6gretim iiyelerimizin yer aldig1 Jeoloji Miihendisligi Boliimii,
Yer Bilimleri alaninda, Tiirkiye’de birgok iiniversiteyi geride birakarak gerek hacim, gerekse kalite
bakimindan ilk 10 igerisinde yer almustir. Bununla birlikte Giimiishane Universitesi biinyesinde
hacimkalite

bakimindan tiim boliimleri geride birakarak ilk siraya yerlesmistir. Bu bagar1 boliimiimiiziin bir

diger giiclii yoniinii teskil etmektedir. Boliimiiziin Arastirma Gorevlisi sayisinin yetersiz olmasi,
ogrencilerin temel bilgilerden yoksun olarak programlara yerlesmeleri ise birimimizin zayif

Kanitlar

SONUC_Siralama-Giimiishane Universitesi.pdf
SONUC_Siralama-Yer Bilimleri.pdf
SONUC_TUBITAK Universitelerin Alan Bazli Yetkinlik Analizi Caligsmasi.pdf




