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0. GIRIS
0.1. PROGRAMA AIT BILGILER
Program ile ilgili gerekli tiim bilgiler yukarida detayli olarak verilmistir. Jeoloji Miihendisligi

programina ait kurulus, misyon, vizyon ve personel bilgisini i¢eren bilgi formu da kanit olarak
yiiklenmistir.

Karsiliyor

1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilar1 (bilgi, beceri ve
davramislar1) 6ngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde goz
Oniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gére gelisimi degerlendirilmelidir.

Programa 6grenci kabulii ile ilgili gereken bilgiler yukarida verilmis olup bunu gosterir belge sisteme
kanit olarak yiiklenmistir.

Karsiliyor

1.2. Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile
baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidr.

Programa ait yatay ve dikey gecisle ilgili bilgiler detayl1 bir sekilde agiklanmistir. Yatay ve dikey gecis,
cift ana dal ile ilgili yonetmelikleri ve esaslar1 igeren 3 adet dokiiman kanit olarak gosterilmistir.

Karsiliyor

1.3. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak 6nlemler alinmalidir.

Programla ilgili baska kurumlarla yapilacak anlagmalar ve kurulacak ortakliklar ile O6grenci
hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler detayli sekilde verilmistir. Erasmus programi
kapsaminda, personel ve 6grenciler i¢in ikili anlagsmalar ve Farabi programu ile ilgili anlagsmal1 kurumlar
kanit olarak sunulmustur.

Karsiliyor

1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamas1 konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti ile ilgili yeterli
bilgiler verilmis olup bununla ilgili yonetmelik esaslar1 kanit olarak sisteme yiiklenmistir.

Karsiliyor

1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil ve
tutarli yontemlerle 6lgiilmeli ve degerlendirilmelidir.

Jeoloji Miihendisligi Anabilim Dali, Giimiishane Universitesi sinav yonetmeligini uygulanmakta olup
bu dosya kanitlayici bilgi olarak sisteme eklenmistir.

Karsiliyor

1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.



Programa ait mezuniyet kosullar ile ilgili bilgiler agiklanmistir. Kanitlayic1 belge olarak Giimiishane
Universitesi 0n lisans-lisans egitim-6gretim ve sinav yonetmeligi sunulmustur.

Karsiliyor

2. PROGRAM EGITIM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaglar1 tanimlanmis olmalidir.

Gerekli agiklamar yapilmis olup béliim tanitim bilgi formu kanit olarak verilmistir.
Karsiliyor

2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve
mesleki beklentileri tantmina uymalidir.

Jeoloji Miihendisligi Anabilim dali program amaglari, program mezunlarinin yakin bir gelecekte
erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimina uygun olup bununla ilgili bir adet
kanit sunulmustur.

Karsiliyor
2.3. Kurumun, fakiiltenin ve bolimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmalidir.
Gerekli bilgiler detayl1 olarak agiklanmistir ve 3 adet kanitlayici belge sisteme yiiklenmistir.
Karsiliyor
2.4. Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.
Kisa bir agiklama yapilmistir.
Yok
2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

Jeoloji Miihendisligi lisans programlarinin egitim amaglar1 kisaca agiklanmis olup, program egitim
amaglarini gosteren dosya kanit olarak verilmistir.

Karsiliyor

2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun
araliklarlagiincellenmelidir.

Boliimiin konu ile ilgili bir uygulamasi bulunmamaktadir.
Yok

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program ciktilari, program egitim amaglarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme
Ciktilarini da icerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amaglariyla tutarli olmak
kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar1 tanimlayabilirler.

Detayl1 agiklama yapilmistir. Programin ¢iktilar1 kanitlayici dosya olarak sunulmustur.

Karsiliyor



3.2. Program g¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan
bir 6l¢gme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Program c¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan bir
Olgme ve degerlendirme siireci olusturulmamustir.

Yok

3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerinin program ¢iktilarini sagladiklarini
kanitlamalidir.

Jeoloji Mithendisligi programi dahilinde mezuniyet asamasina gelmis olan Ogrencilerinin program
ciktilarini sagladiklarini gosteren bilgiler detayl sekilde agiklanmistir.

Karsiliyor

4. SUREKLI IYILESTIRME
4.1. Kurulan 6l¢gme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
tyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iligkin kanitlar sunulmalidir.

Jeoloji Miihendisligi lisans programinin siirekli iyilestirilmesine yonelik bir 6l¢me ve degerlendirme
sistemi bulunmamaktadir.

Yok

4.2. Bu iyilestirme ¢alismalar1, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak {izere, programin
gelismeye agik tiim alanlart ile ilgili, sistematik bir bigimde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.

Jeoloji Miihendisligi lisans programinin siirekli iyilestirilmesine yonelik bir 6l¢me ve degerlendirme
sistemi bulunmamaktadir.

Yok
5. EGITIM PLANI
5.1. Her programin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim plani

(miifredat1) olmalidir. Egitim plani bu 6lgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri
igermelidir.

Jeoloji Miihendisligi boliimiine ait egitim amaglarimi ve program ¢iktilarimi destekleyen miifredat
programi kanit olarak sunulmustur.

Karsiliyor

5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Kanitlayic1 dosya olarak Giimiishane Universitesi 6n lisans-lisans egitim-6gretim ve smav yonetmeligi
ve uzaktan egitim yonetmeligi sisteme yiiklenmistir.

Karsiliyor

5.3. Egitim planinin 6ngoriildiigii bigimde uygulanmasini giivence altina alacak ve stirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Egitim planinin 6ng6riildiigi bigimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi ile ilgili agiklma yapilmistir. Kanitlayict olarak 3 adet dosya



yiiklenmistir.
Karsiliyor

5.4. Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel
bilim egitimi.igermelidir.

Kanitlayici olarak Temel Bilim derslerine ait dosya yliklenmistir.
Karsiliyor

5.5. En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi. Igermelidir.

Kisa acgiklama ile birlikte kanitlayic1 olarak miifredat kapsaminda alinan dersleri gosteren dosya
yiiklenmistir.

Karsiliyor

5.6. Egitim programinin teknik igerigini biitlinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel egitim
olmalidir.

Kisa agiklama ile birlikte kanitlayic1 olarak miifredat kapsaminda alinan dersleri gosteren dosya
yiiklenmistir.

Karsiliyor

5.7. Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklar, ilgili standartlar1 ve
gercekei kisitlar ve kosullart igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Konu ile ilgili kisa agiklama ile birlikte mezuniyet sartlarindan biri olan bitirme projesi 6rnek uygulama
amacityla kanit olarak sunulmustur.

Karsiliyor

6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak tizere, 6gretim iiyesi-ogrenci iliskisini, dgrenci
danismanligini, iniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve igverenlerle iliskiyi
stirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarin1 kapsayacak bi¢cimde sayica yeterli olmalidir.

Yeterli agiklama yapilmis ve kanitlayici olarak Jeoloji Miihendisligi Boliimii Akademik Personel
dosyasi yliklenmistir.

Karsiliyor

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Jeoloji Miihendisligi 6gretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde
stirdiiriilmesi, degerlendirilmesi ve gelistirilmesi kapsaminda gerekli bilgi verilmis olup, 2 adet
kanitlayict dosya sunulmustur.

Karsiliyor

6.3. Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.



Gerekli aciklamalar yapilmis ve "Giimiishane Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme, Atanma ve
Yeniden Atanma Kriterleri Yonergesi" kanitlayici olarak sunulmustur.

Karsiliyor

7. ALTYAPI
7.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger teghizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulagsmak i¢in
yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Gerekli aciklama yapilmis ve laboratuvar alt yapisiyla ilgili kanitlayict bir dosya sunulmustur.
Karsiliyor

7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-6gretim
tiyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapt mevcut olmalidir.

Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen calismalardan
bahsedilmis olup, kanitlayic1 olarak saha arazi programlari verilmistir.

Karsiliyor

7.3. Programlar 6grencilerine modern miihendislik araglarini kullanmay1 6grenebilecekleri olanaklar
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarini destekleyecek
dogrultuda, 6grenci ve 6gretim iiyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalart i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Gerekli aciklama yapilip, kanit dosyasi sisteme yiiklenmistir.
Karsiliyor

7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak icin
yeterli diizeyde olmalidir.

Kiitiiphane olanaklariyla ilgili yeterli bilgileri i¢eren kanitlayici dosya yiiklenmistir.
Karsiliyor

7.5. Ogretim ortaminda ve dgrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri alinmis olmalidir.
Engelliler icin altyap1 diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri alinmis olup, bununla ilgili
bir teknisyen gorevlendirilmistir.

Yok

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Universitenin idari destegi, yapic1 liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Kisa agiklama yapilmistir. Kurum destegi ile ilgili kanitlayict dosya yiiklenmistir.
Karsiliyor

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini stirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmalidir.



Kisa bir agiklama yapilarak, kaynaklar ile ilgili kanitlayict dosya yiiklenmistir.
Karsiliyor

8.3. Program igin gereken altyapiyr temin etmeye, bakimini1 yapmaya ve isletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmalidir.

Gerekli aciklama yapilmis ve kanitlayict olarak Kurum Destek ve Parasal Kaynaklar dosyasi
yiiklenmistir.

Karsiliyor

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir.
Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarin1 saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmalidir.

Gerekli bilgi ve kanitlayici dosya verilmistir.
Karsiliyor

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program c¢iktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Gerekli aciklama yapilarak, kanitlayic1 5 adet dosya sisteme yiiklenmistir.
Karsiliyor

10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidur.

Jeoloji Mithendisligi programina 6zgii Olciitler detayli olarak agiklanmis ve programa 6zgii Olgiitler
kanitlayict dosya olarak verilmistir.

Karsiliyor

SONUC
SONUC

Ozdegerlendirme Raporu incelendiginde konu basliklari ile ilgili gerekli bilgiler agiklanmis olup, konu
icerikleriyle uyumlu oldugu goriilmiistiir. Ayrica, Ozdegerlendirme raporunda yer alan tiim konu
basliklar1 ile ilgili kanitlayic1 dosyalar da raporda sunulmustur. Jeoloji Miihendisligi, Miihendislik ve
Doga Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde "¢agdas, nitelikli uluslararas1 diizeyde egitim veren, arastirmalar
yapan ve yayinlayan, dogal kaynaklar1 arastiran ve bu kapsamda topluma hizmet eden bir boliim olmak
ve nitelikli yiiksek miihendisler yetistirmeyi" 6zgdrev edinen programin tekrar aktif olarak YOK
tarafindan kontenjan verilmesi, programin tekrardan acilmasi ve devam edecek olan bu siirecin iyi
degerlendirilmesi gerekmektedir. Boliime ait akademik personel, idari personel ve program imkanlari
boliimiin amaci dogrultusunda yeterlidir.

Karsiliyor
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